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FORMAZIONE BASE AGGIORNAMENTO 

Docenti 

Riconoscimento 
della 

formazione 
pregressa 

Note Metodologia Metodologia 

Ore Presenza Videoconferenza e-learning Ore Scadenza Presenza Videoconferenza e-learning Convegni 

Formazione 
Generale 

Lavoratori 
4 

   
/ / / / / / 

D.I. 
06/03/2013 
DDL RSPP 

anche 
senza 

requisiti 

Credito tot. 
21/12/2011 Coll. paritetici 

 
Formazione Specifica Lavoratori  

Rischio 
basso 4 

   
6 5 anni 

    

D.I. 
06/03/2013 
DDL RSPP 

anche 
senza 

requisiti 

Credito tot. 
21/12/2011 

Coll. Paritetici 
FG 

propedeutica 

Rischio 
medio 8 

   
6 5 anni 

    

D.I. 
06/03/2013 
DDL RSPP 

anche 
senza 

requisiti 

Credito tot. 
21/12/2011 

Coll. Paritetici 
FG 

propedeutica 

Rischio alto 12 
   

6 5 anni 
    

D.I. 
06/03/2013 
DDL RSPP 

anche 
senza 

requisiti 

Credito tot. 
21/12/2011 

Coll. Paritetici 
FG 

propedeutica 

              

Preposto 12 
   

6 2 anni 
    

D.I. 
06/03/2013 
DDL RSPP 

anche 
senza 

requisiti 

Credito tot. 
21/12/2011    Se 

corso (base o 
agg.) 

frequentato da + 
di 2 anni: AGG. 
Entro 12 mesi 

FG + FS 
propedeutiche 

 
Dirigente  

Modulo 
comune 12 

   
6 5 anni 

    

D.I. 
06/03/2013 
DDL RSPP 

anche 
senza 

requisiti 

Credito tot. 
21/12/2011  

Modulo 
cantieri 6 

   
/ / / / / / 

D.I. 
06/03/2013 
DDL RSPP 

anche 
senza 

requisiti 

/  
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FORMAZIONE BASE AGGIORNAMENTO 

Docenti 
Riconoscimento 
della formazione 

pregressa 
Note Metodologia Metodologia 

Ore Presenza Videoconferenza e-learning Ore Scadenza Presenza Videoconferenza e-learning Convegni 
Datore di Lavoro 

Modulo 
comune 16 

   
6 5 anni 

    

D.I. 
06/03/2013 

Da fare entro 24 
mesi            Corso 
prec. Contenuto 
conforme: agg. 5 

anni  

 

Modulo 
cantieri 6 

   
/ / / / / / D.I. 

06/03/2013 /  

 
Datore di lavoro RSPP  

Modulo 
comune 8 

   
8 5 anni 

    

D.I. 
06/03/2013 

DDL RSPP R. 
basso: credito 

totale 

Corso DDL è 
propedeutico 

Modulo 1 
Agricoltura 16 

   
    

 
 D.I. 

06/03/2013 

DDL RSPP R. 
medio: credito 

totale 
 

Modulo 2 
Pesca 12 

   
    

 
 D.I. 

06/03/2013 

DDL RSPP R. 
medio: credito 

totale 
 

Modulo 3 
Costruzioni 16 

   
    

 
 D.I. 

06/03/2013 
DDL RSPP R. alto: 

credito totale  

Modulo 4 
Chimico 16 

   
    

 
 D.I. 

06/03/2013 

DDL RSPP R. 
medio: credito 

totale 
 

 
R.S.P.P.    

Modulo A 28 
   

/  / / /  D.I. 
06/03/2013 

Modulo A 
07/07/2016: 

credito totale 
 

Modulo B 
comune 48 

   

20 ASPP 40 
RSPP 5 anni 

    

D.I. 
06/03/2013 

Modulo B 
comune 

07/07/2016: 
credito totale 

Mod. A 
propedeutico 

Modulo 
BSP1 

Agricoltura 
16 

   
/ / / / / / D.I. 

06/03/2013 

Modulo BSP1 
07/07/2016: 

credito totale 

Mod. A e B 
comune 

propedeutici 

Modulo 
BSP2 Pesca 12 

   
/ / / / / / D.I. 

06/03/2013 

Modulo BSP1 
07/07/2016: 

credito totale 

Mod. A e B 
comune 

propedeutici 
Modulo 

BSP3 
Costruzioni 

16 
   

/ / / / / / D.I. 
06/03/2013 

ModuloBSP2 
07/07/2016: 

credito totale 

Mod. A e B 
comune 

propedeutici 

Modulo 
BSP4 Sanità 12 

   
/ / / / / / D.I. 

06/03/2013 

Modulo BSP3 
07/07/2016: 

credito totale 

Mod. A e B 
comune 

propedeutici 
Modulo 

BSP5 
Chimico 

16 
   

/ / / / / / D.I. 
06/03/2013 

Modulo BSP4 
07/07/2016: 

credito totale 

Mod. A e B 
comune 

propedeutici 
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Modulo C 24 
   

/ / / / / / D.I. 
06/03/2013 

Modulo C 
07/07/2016: 

credito totale 

Mod. A e B 
comune 

propedeutici 
 

 

 

 
FORMAZIONE BASE AGGIORNAMENTO 

Docenti 
Riconoscimento 
della formazione 

pregressa 
Note Metodologia Metodologia 

Ore Presenza Videoconferenza e-learning Ore Scadenza Presenza Videoconferenza e-learning Convegni 
Coordinatori CSP/CSE  

  
Modulo 

Giuridico 28 
   

      D.I. 
06/03/2013 

Credito tot. All. 
XIV  

Modulo 
Tecnico 52 

   
    

 
 D.I. 

06/03/2013 
Credito tot. All. 

XIV  

Modulo 
Metodologico 16 

   
    

 
 D.I. 

06/03/2013 
Credito tot. All. 

XIV  

Parte pratica 24 
   

40 5 anni 
    

D.I. 
06/03/2013 

Credito tot. All. 
XIV  

              
Ambienti confinati    

Modulo 
Giuridico 4 

   
      

D.I. 
06/03/2013 + 

3 anni 
esperienza 

professionale 
documentata 
settore lavori 
in ambienti 

confinati 
Da fare entro 12 
mesi            Corso 
prec. Contenuto 
conforme: agg. 5 

anni 

 

Modulo 
Pratico 8 

   
4 5 anni 

    

D.I. 
06/03/2013 + 

3 anni 
esperienza 

professionale 
documentata 

pratica 
settore lavori 
in ambienti 

confinati 
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Attrezzature 
Formazione base  Aggiornamento 

Modulo Tecnico/ teorico Modulo Pratico Modulo pratico 
Metodologia 

Docenti 
Metodologia 

Docenti 
Metodologia 

Docenti Presenza Videoconferenza E-
learning Presenza Videoconferenza E-

learning 
Presenza Videoconferenza E-

learning 
Convegni 

   

D.I. 06/03/2013 + 
conoscenza 

tecnica 
dell’attrezzatura 

   

D.I. 06/03/2013 + 3 
anni esperienza 

professionale pratica 
nelle tecniche di 

utilizzazione 
dell’attrezzatura 

    

D.I. 06/03/2013 + 3 anni 
esperienza professionale 
pratica nelle tecniche di 

utilizzazione 
dell’attrezzatura 

 

Attrezzature Mod. Teorico / tecnico Mod. pratico Ore Totale Aggiornamento ore 
pratiche 

Scadenza Riconoscimento della 
formazione pregressa 

1. P.L.E. 4 

PLE con stabilizzatori 4 8 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 
PLE senza stabilizzatori 4 8 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 
PLE con e senza 
stabilizzatori 6 10 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 

2. Gru per autocarro 4 Modulo pratico 8 12 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 

3. Gru a torre 8 

Gru a rotazione in basso 4 12 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 
Gru a rotazione in alto 4 12 4  Credito tot. 22/02/2012 
Gru a rotazione in basso e 
in alto 6 14 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 

4. Gru mobili 7 Parte pratica 7 14 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 
Modulo aggiuntivo 
(falcone 
telescopico o 
brandeggiabile) 

4 Parte pratica 4 8 4 5 anni 

Credito tot. 22/02/2012 

5. Carrelli elevatori 8 

Carrelli industriali 
semoventi 4 12 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 

Carrelli a braccio 
telescopico 4 12 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 

Carrelli sollevatori 
telescopici rotativi 4 12 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 

Carrelli industriali 
semoventi, a braccio 
telescopico e rotativi 

8 16 4 5 anni 
Credito tot. 22/02/2012 

Carrelli semoventi a 
braccio telescopico e 
carrelli semoventi 
telescopici rotativi 

6 14 4 5 anni 

Credito tot. 22/02/2012 

6. Trattori 3 Trattori a ruote 5 8 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 
Trattori a cingoli 5 8 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 

7. Macchine 
Movimento Terra 4 

Escavatori idraulici 6 10 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 
Escavatori a fune 6 10 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 
Caricatori frontali 6 10 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 
Terne 6 10 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 
Autoribaltabili a cingoli 6 10 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 
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Escavatori idraulici, 
caricatori, terne 12 16 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 

8. Pompe 
calcestruzzo 7 Parte pratica 7 14 4 5 anni Credito tot. 22/02/2012 

9. Raccogli frutta 
4 

Parte pratica 
4 8 4 5 anni 

Da fare entro 12 mesi 
Corso prec. Contenuto 
conforme: agg. 5 anni 

10. Caricatori materiali 
4 

Parte pratica 
4 8 4 5 anni 

Da fare entro 12 mesi 
Corso prec. Contenuto 
conforme: agg. 5 anni 

11. Carroponte 4 

Comando in cabina 
6 10 4 5 anni 

Da fare entro 12 mesi 
Corso prec. Contenuto 
conforme: agg. 5 anni 

Comando pensile o 
radiocomandato 6 10 4 5 anni 

Da fare entro 12 mesi 
Corso prec. Contenuto 
conforme: agg. 5 anni 

Comando pensile o in 
cabina 7 11 4 5 anni 

Da fare entro 12 mesi 
Corso prec. Contenuto 
conforme: agg. 5 anni 

 

http://www.cbrconsulenze.it/

